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~NATALANDIA

Caixa Postal, n° 7761 - Correios Platina,
CEP: 30411-973 — Cidade/UF: Belo Horizonte/MG.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATALANDIA/MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2023

O Prefeito Municipal de Natalandia/MG, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des,
conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 22/01/2024
até 22/02/2024, as inscri¢cdes para o Concurso Publico de Provas Objetivas de Mdultipla Escolha para
todos os cargos, para provimento das vagas conforme Anexo lll, da Prefeitura Municipal de
Natalandia/MG, de acordo com a Legislagdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro
Educar & Sorrir, site https://portal.imeso.com.br/ obedecidas as legislacfes pertinentes e as normas
deste Edital.

1.2. O Concurso Publico consistira em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todas as vagas, de
carater eliminatério e classificatorio. As questbes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo
guatro opc¢des de resposta (A, B, C, D).

1.3. Ap6s a homologagcdo do Concurso Publico haver4d a comprovagdo de requisitos e exames
meédicos, de carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Natalandia/MG.

1.4. O prazo de validade do Concurso Puablico é de 02 (dois) anos, contado da data da homologacéo
do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

1.5. As vagas descritas neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, numeros de vagas,
habilitacdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de
guestdes sao os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.6. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas, e,
observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser contratados os candidatos
aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporados e observada a
ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.7. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

1.7.1  Serao de responsabilidade da Comisséo Especial Organizadora tratada na Portaria Municipal
n°® 1.232 de 16 de agosto de 2023, designada pelo Prefeito, os procedimentos operacionais
necessarios a realizacdo do Concurso Publico no que se refere as obrigaces do Orgéo.

1.7.2 Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagéo
do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.
2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do 8 1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.
2.3.Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da vaga,
especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em instituicio de ensino publico ou privado,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
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2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes da
vaga para o qual for nomeado, contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da contratacdo, os documentos comprobatorios descritos no Titulo 12 -
Convocagéo e Contratagao.

2.9. Para a contratacéo, o candidato sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado
pela Prefeitura Municipal, podendo ser submetido a exames médicos complementares, custeados
pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo
sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicbes da vaga,
observada a legislacéo especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar
necessario para concluséo do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do
contraditorio e da ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de
contratacao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste
edital, ser4 submetido a inspecdo médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de
Natalandia/MG.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou n&o caracterizagdo da
deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A
Inspecdo Médica também deverd averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribuicdes da vaga para o qual foi contratado, nos termos da Portaria n°® 15, de 31
de janeiro de 2023.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario
e local marcado para realizagdo da inspecao médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecao
Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracoes,
perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacéo
especifica, tera seu ato de nomeacdo tornado sem efeito e permanecera na relacdo de candidatos
classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da vaga sera eliminado deste Concurso
Publico e tera seu ato de convocacéo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas através do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ de
22/01/2024 as 10h até 22/02/2024 as 17h.

3.2. As inscrigbes presenciais poderdo ser realizadas na Sala Mineira da Prefeitura Municipal de
Natalandia - Rua dos Esportes, n° 597, Centro, Natalandia/MG, CEP: 38.658-000. Horario de
funcionamento: 08h até as 12h, de 22/01/2024 até 22/02/2024, exceto sabado, domingo e pontos
facultativos.

3.3. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apos tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as
condicBes exigidas para o provimento do emprego pretendido e residéncia exigida em Lei para
contratagao.

3.4. Nao serado aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletrénico (e-mail) ou qualguer outro modo que néo o especificado neste Edital.

3.5. O candidato € responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de quaisquer incorre¢fes, sendo que as retificacbes
necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento
de Inscri¢do, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para
este Concurso Publico e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o
provimento da vaga e estar em condi¢des de apresentar os documentos comprobatorios, caso venha
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a ser contratado.

3.6. O candidato podera inscrever-se somente para uma unica vaga.

3.7. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.8. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/
e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Natalandia/MG.

3.9. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo € de total
responsabilidade do candidato.

3.10. A declaracdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos
0os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

3.11. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os
campos indicados no Requerimento de Inscricdo e solicitar as condi¢cdes especiais para realizacao
das provas. Outras condi¢cOes especiais deverao preferencialmente ser relatadas no ato da inscricao.
3.12. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de TODAS as etapas Concurso
Pulblico, através da pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Natalandia/MG.

3.13. A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome data de nascimento ou outros
dados deveréo ser solicitados ao Fiscal de Sala no dia e local de realizacdo das provas objetivas e
constar em Ata.

3.14. O candidato que nao possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscricéo.

3.15. O candidato poderé emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrdnico da organizadora até
o dia 23/02/2024 para efetuar 0 pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do mesmo.
3.16. A inscricao via internet s6 seré efetivada apos a confirmag¢do do pagamento feito por meio do
boleto bancério. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente da vaga escolhida,
prevalecera a ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As
demais inscricGes realizadas ndo serdo consideradas, e ap0s o pagamento do boleto bancario, em
hipotese alguma seré realizada troca de inscrigcdo da vaga.

3.17. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscricéo.

3.18. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizacdo deste Concurso Publico nao
se responsabilizardo por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato, que poderéo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.19. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo boleto bancario para pagamento podera ser
impresso no endereco eletrdnico da organizadora.

3.20. Objetivando evitar 6nus desnecessério, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de
inscricdo, recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apos tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as
condi¢Bes exigidas para o provimento da vaga pretendida — ver ANEXO llI.

3.21. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto
bancario emitido, por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida
de pagamento para fins de inscricdo neste Concurso Publico, até a data de vencimento do boleto,
devendo o participante estar atento ao Cronograma.

3.22. O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

3.23. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente ap0s a confirmacdo bancéaria do
pagamento da taxa de inscrigio. NAO SERA CONSIDERADO PARA FINS DE HOMOLOGACAOQ DE
INSCRIQAO O COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO.

3.24. A homologacdo das inscricdes serd divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de
Avisos da  Prefeitura  Municipal de Natalandia/MG e no enderego eletronico
https://portal.imeso.com.br/.

3.25. Da nao homologacéao das inscricbes cabera recurso ao IMESO, a contar da data da divulgacéo
conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a ser entregue na Prefeitura Municipal de
Natalandia - R. Natalicio, 328-440, Natalandia - MG, 38658-000, das 08h as 12h, exceto sabado,
domingo, feriado ou em ponto facultativo, dirigido a Comissdo Especial Organizadora ou enviado,
preferencialmente, através de formulario eletrénico ou via Correios diretamente ao IMESO, com copia
do boleto e comprovante do seu pagamento.




3.26.0 Edital na integra estard disponivel na pagina do endereco eletrbnico
https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Natalandia/MG.

3.27. Qutras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto
bancario em qualquer agéncia bancaria até o vencimento ou quitacdo bancaria online. Nao sera aceito
depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o
pagamento da inscricdo nédo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas
previstas no Cronograma, para a homologacao das inscricdes, bem como manter em sua guarda o
boleto bancario quitado.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I. Cancelamento (a qualguer momento) ou suspensdo do Concurso Publico (antes da realizacédo das
provas);

Il. Exclusdo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou ap0s o término das
inscrigcoes;

lll.Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comissédo especial supervisora e
analise de ndo homologacéo da inscricdo conforme cronograma.

¢) Confirmada a situacao especificada de devolucao de Taxa referente a inscricéo, esta sera devolvida
ao candidato pela Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta corrente ou ordem de
pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apos a
publicacdo do ato motivador da respectiva devolucdo, contando da divulgacdo no site da
Organizadora, em cronograma a ser definido.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

e) N&o serdo aceitas inscricdes com documentacgédo incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente ao IMESO, apresentando copia simples
da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizacédo das provas objetivas podera informar no ato
da inscricdo. Caso o fato ocorra apds o término das inscri¢cdes, devera enviar a solicitagcdo por escrito
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com resposta
em 24 h apés o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.
i) O IMESO nao fornecera exemplares de provas relativas a Processos Seletivos e Concursos
anteriores.

4. DAS CONDIGCOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, nos dias 22 até 24/01/2024:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua
familia, através de “Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de ldentidade n° , inscrito no Cadastro

de Pessoas Fisicas (CPF)sob o n° , candidato a vaga de , inscrito no Concurso
Puablico da PREFEITURA Municipal de NATALANDIA/MG — Edital CP N° 001/2023, declaro que preencho as
condicbes trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencdo da taxa
de inscri¢do, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos
dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para arcar com 0 pagamento da
referida Taxa de Inscricdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagao.

1 [ . (local) (data)

(assinatura)
Atencdo: Documentacdo comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.
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b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:

I.Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (cépia do cartdo ou
extrato da internet), ou;

Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Namero de
Identificacdo Social — NIS (numero legivel e extrato da internet), ou;

l1l. Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e Il, enviar copia da folha de rosto (foto
e verso), Ultima baixa e a pagina seguinte da ultima baixa — (em branco), inclusive da altima baixa
na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou
assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as copias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;
IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condi¢cdo de hipossuficiéncia financeira.

4.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e nao
efetuar o pagamento do boleto bancéario. Devera enviar a documentagdo unicamente através de
link eletronico em arquivo Unico de PDF com todas as laudas, numeradas, legiveis, incluindo a
primeira folha de modelo de declaracéo, “PEDIDO DE ISENGAO”.

4.3. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pelo IMESO, e seréa divulgado até o dia
06/02/2024. apds as 17h. na pagina do endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Natalandia/MG.

4.4.Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido no
prazo de 3 (trés) dias Uteis ap0Os a divulgacdo — dia 07 até 09/02/2024 as 22h. Os recursos deverao
ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados preferencialmente através de formuléario
eletrénico disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isencdo deferido estardo
automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentacdo estiver
incompleto, terdo o pedido de isencao indeferido de pronto.

4.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 20/02/2024. apds as 17h,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Natalandia/MG e no site https://portal.imeso.com.br/.
4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo indeferidos, apds a
publicacdo do julgamento e conforme prazo divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa
de inscricdo referente a vaga de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 3.2 deste
Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado, sendo que recebera
instrucdes diretamente da organizadora.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencao indeferido devera ser
efetuado - em dinheiro - mediante boleto bancario emitido através do  site
https://portal.imeso.com.br/.

4.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucéo de
taxa, via fax ou correio eletrénico.

4.9. A simples entrega da documentagcdo nao garante ao interessado a isencao de pagamento da taxa
de inscricdo, devendo o candidato acessar o site ou verificar no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Natalandia/MG se o beneficio Ihe foi concedido, conforme data prevista no item 4.4.
Caso a documentacédo enviada esteja incompleta, o pedido de isencéo sera indeferido de pronto, sem
direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.10. Nao serdo aceitos, ap0s a entrega da documentacdo, acréscimos ou alteracbes das
informacdes prestadas, sendo que a veracidade das informacfGes podera ser consultada junto aos
orgdos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da Comissao Especial Organizadora do
Concurso Publico.

4.11. O candidato € responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissao Especial Organizadora do
Concurso Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo
adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito
ao contraditorio e ampla defesa.

4.12. A Prefeitura Municipal de Natalandia/MG nédo se responsabiliza pelo conteudo dos envelopes
recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.13.Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da
respectiva taxa de inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido e que nao
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regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto tera o pedido de inscricao
invalidado. O candidato ndo podera alterar a vaga solicitado no pedido de isencao deferido.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de
isencao.

4.15 DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

4.15.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indica-lo no ato da inscricao, justificando o atendimento especial solicitado.

4.15.2. A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida em caso
de deficiéncia ou doenca que justifique tal condicdo especial, e, ainda, caso tal recomendacéo seja
decorrente de orientagcdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato nos
moldes do item 4.16.1 deste Edital. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera
concedida 30 (trinta) minutos adicional a candidatos que tiverem deferido o pedido de tempo
adicional.

4.15.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que nao tiverem comunicado sua
condicdo ao Instituto IMESO, em razédo da sua inexisténcia na data-limite referida neste item, deverao
comunica-la ao Instituto IMESO via correio eletrdnico contatoimeso@gmail.com tao logo esta venha
a seja identificada a necessidade, justificando o pedido e especificando 0s recursos especiais
necessarios.

4.15.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos
cirargicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente ao Instituto IMESO
acerca da situacdo, nos moldes do item 4.16.1 deste Edital.

4.15.4.1. Em nome da seguranca do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a
candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos
diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

4.15.4.2. Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 4.15.4 e 4.15.4.1 deveréo,
obrigatoriamente, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0
uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no
uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados do Certame.

4.15.5. Ficam assegurados as pessoas transgéneros e travestis o direito a identificacdo por meio do
seu nome social e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo
gual travestis e transexuais se reconhecem, bem como séo identificados(as) por sua comunidade e
em seu meio social.

4.15.5.1. Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax. O Instituto reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem
a condicao que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

4.15.5.2. O candidato nesta situacao devera realizar sua inscricdo utilizando seu home social, ciente
de que tal nome seré o Unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Certame.

4.15.6. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢cdes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

4.15.6.1. A candidata que seja mée lactante devera requerer o atendimento no ato da inscri¢ao,
especificando sua necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na
forma prevista no subitem 4.16.1.

4.15.6.2. A candidata que n&do apresentar a solicitacdo até o encerramento das inscricées e na forma
prevista neste Edital, seja qual for o motivo alegado, poderd néo ter a solicitacdo atendida pela falta
de adequacao das instalagdes fisicas do local de realizac&o das provas.

4.15.6.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mée podera retirar-se temporariamente da
sala em que serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacéo.

4.15.6.4. Haverad compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a
Lei Federal n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentagao
de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da

6



prova, em igual periodo.

4.15.6.5. Para a amamentacgdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

4.15.6.6. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Certame.

4.15.6.7. O Instituto IMESO néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

4.15.6.8. A candidata, durante o periodo de amamentacido, sera acompanhada de uma “Fiscal” do
Instituto IMESO, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital.

4.15.6.9. A candidata que nao fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o
motivo alegado, poderd ter a solicitacao indeferida.

4.15.7. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, ser&o
destinadas de acordo com as exigéncias e escolaridade, por formacgéo 5% (cinco por cento) deverdo
ser destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 1° do Decreto 9.508/2018.

5.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente conforme disposto no art. 1°, § 3°,
do Decreto n° 9.508/2018, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual
superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicacéo
deste Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico para cada especialidade.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas
no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacao dada pelo Decreto Federal
n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

5.4 Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas
reservados, aquelas identificadas nas categorias contidas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99,
na Lei n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da
Constituicdo Federal regulamentado pela Lei Complementar n° 142/2013 e Sumula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; 0os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cbes
anteriores ou visao monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limita¢cdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacgao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia mdultipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes
do término das inscri¢oes.

5.6 O laudo médico (original ou cOpia autenticada) e copia simples do Documento de ldentidade e

7



CPF deverdao ser encaminhados pessoalmente ou através de procurador, através de procuracao
simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na Sala Mineira da Prefeitura Municipal de
Natalandia - Rua dos Esportes, n° 597, Centro, Natalandia/MG, CEP: 38.658-000, das 08h até as 12h,
ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado,
impreterivelmente, durante o periodo de inscri¢cdes, aos cuidados do IMESQ: Caixa Postal, n®
7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG. Identificar no lado externo
do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Natalandia/MG —Laudo Médico — Nome
completo, vaga, endereco e n° de inscri¢cao, até o dia 22/02/2024.

5.7 O fornecimento do laudo meédico (original ou coOpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal de Natalandia/MG e o IMESO néo se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo
0 candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome
na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em contato diretamente com a organizadora.

5.8 O laudo médico (original ou coOpia autenticada) tera validade somente para este Concurso
Pablico e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas cépias desse laudo.

5.9 O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao
horario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliacdo e de aprovacao.

5.10 A realizacdo de provas em condicdes especiais para o candidato com deficiéncia ficara
condicionada a solicitacdo prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentacdo elencada nos
itens 3 e 5, observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizacdo das provas deverao
oferecer condicdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos
inscritos.

5.11 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco préprio do
requerimento de inscricdo, a sua condicdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento
diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O
candidato que deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo
meédico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos
aos demais candidatos.

5.12 O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado,
indicando as condicdes especificas necessarias para a realizagéo das provas.

5.13 Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria. A listagem a parte também contera a
ordem classificatoria do candidato deficiente.

5.14 Para efeito de convocacéo, a deficiéncia do candidato seré avaliada por Junta Médica designada
pela Prefeitura Municipal de Natalandia/MG, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizacao
do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcao publica.

5.15 Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Natalandia/MG conclua pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do emprego publico para o qual for contratado, o
candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditorio e
ampla defesa.

5.16 Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Natalandia/MG conclua ter o
candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da vaga para o qual for contratado,
mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara para a
listagem de ampla concorréncia.

5.17 O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 4.14. acarretara a
exclusao do candidato da listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas
na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18 Os candidatos que no ato da inscricado, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem
a documentacdo, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte contendo a classificagdo da listagem geral. A
convocacao para contratacdo sera feita a partir do candidato portador de deficiéncia mais bem
classificado navaga.

5.19 Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto
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no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.20 As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no
total de vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de
Vagas do Anexo lll deste Edital.

5.21 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cédo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada pela Internet, no endere¢co eletrénico
https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Natalandia/MG na
ocasido da divulgacdo dos locais e horérios de realizagdo das provas objetivas.

5.22 O candidato dispora de 1 (um) dia util, a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior, para contestar o indeferimento da inscricdo, devendo entrar em contato imediatamente com
a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de reviséao.

5.23 Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a IMESO preferencialmente através de
formulério eletrénico, sendo que prazo de resposta sera de 48 h apos o recebimento.

5.24 A ordem de convocacdo para deficientes se dard da seguinte forma: a primeira vaga a ser
destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412
vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico consistira na aplicacdo de Provas Objetivas de Mdultipla Escolha para
todas as vagas.

6.2 As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste
Edital. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico
deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Natalandia/MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/.

6.3 As Provas Obijetivas consistirdo em questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opcdes (A, B,
C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4 As Provas Obijetivas terdo a duracdo de 03:00h (trés horas).

6.5 As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.6. As respostas das Provas Obijetivas deveréo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico
documento entregue, valido para correcéo eletrbnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos
advindos de marcac0es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos das provas inerentes as vagas especificados no ANEXO Il deste Edital.

6.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova (Lingua Portuguesa,
Raciocinio Logico/Matemaética, Informatica, Conhecimentos Especificos).

6.7.2 Ser& reprovado/desclassificado o candidato que ndo acertar 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos na prova de Conhecimentos Especificos. Caso ndo haja prova de
Conhecimentos Especificos, sera reprovado/desclassificado o candidato que ndo acertar 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

6.8 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.9 As sugestdes bibliograficas sao as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das provas, sera publicada, com
antecedéncia, nova data, com ampla divulgacao.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do art.
27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o
desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;



c) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio Légico/Matematica,

f) Obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica.

7.2 Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando
ano,més e dia de nascimento.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. A divulgacédo dos locais e horarios das Provas sera feita no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Natalandia/MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/.

8.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 40 (quarenta) minutos antes do
horéario das provas, de acordo com o Horario de Brasilia.

8.3. Os candidatos deverdo estar munidos do documento oficial de identificagdo com foto e
comprovante de inscricdo, disponivel na area do candidato através de login com CPF e senha
cadastrados ou de folha do item 4.1 do cronograma, caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com
estrutura transparente e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as provas ou folha
impressa que conste local e horario de prova.

8.4. A garrafa de agua devera preferencialmente estar em recipiente transparente e sem rétulos,
devendo permanecer no chdo para ndo molhar a prova ou folha de respostas. Nao havera tolerancia
no horéario estabelecido no comprovante de inscricdo, ficando ao candidato que chegar apds o
fechamento dos portbes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, Forcas Armadas, Policia Federal, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo; carteiras expedidas pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc., identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de
classes que por lei tenha validade como documento de identidade); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997.
Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonéncia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997.
Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017.
Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277 de 5 de
fevereiro de 2018. NAQ SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS.

8.6. O candidato impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade original no dia da
prova, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em orgao policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das
provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de
Inscricdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenacédo do Concurso Publico no local
de sua realizacdo. A inobservancia destas prescricdes importara na proibicdo ao candidato de
ingressar no local da prova e em sua automatica eliminacdo do Concurso Publico, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

8.7. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Concurso Publico, apés ter assinado a lista de
presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizacdo da sua prova sem acompanhamento de um
dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. lgualmente, sera eliminado do Concurso Publico
o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou néo devolver a folha de respostas. Podera
levar o caderno de prova apdés permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Nao sera
permitida a permanéncia dentro do local de prova apds entrega da folha de respostas; ndo sera
permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao término da prova, devendo o ambiente
permanecer em ordem e siléncio.

8.8. Também sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com
0S Meios e recursos a eles inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da
realizac&o das provas;
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b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagao verbal, escrita ou gestual,
com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em
livros, codigos, manuais, impressos, anotacfes, equipamentos eletronicos, tais como reldgios,
‘walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicacao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim
vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafo técnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

8.9. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de
resolvé-las.

8.10. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, assinalando por inteiro o espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas
serd o0 Unico documento valido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato
devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em
nenhuma hipétese havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

8.10.1.Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo e afins. O candidato

devera portar caneta esferografica transparente azul ou preta.
8.11. Serd considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem

assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no resultado da Prova Objetiva de Mdultipla
Escolha.

8.12. Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do
gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

8.12. A duracdo das Provas Objetivas sera de 03:00 h (trés horas), sendo permitida a saida dos
candidatos da sala, bem como levar o caderno de provas, somente ap0s decorridos 60 (sessenta)
minutos, contados do inicio da prova.

8.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de
realizacdo da prova.

8.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas
ao Concurso Publico no local de aplicacédo das provas.

8.15. Apds entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado
detector de metais nas entradas dos sanitarios durante a realizagdo das provas objetivas.

8.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela IMESO
conforme Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Natalandia/MG e no enderego
eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

8.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados
somente apds a entrega do Cartdo Resposta, devendo o candidato levar somente o material
estritamente necessario.

8.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacédo automatica do candidato.

8.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacéo das provas.
8.20. Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horérios
determinados. N&o seréo levados em consideracéo os casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica e
ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcdo dessas alteragbes. Nao havera guarda-
volumes para quaisquer objetos.

8.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de
Identidade com foto, caneta azul ou preta e o comprovante de inscricdo do Concurso Publico,
disponivel para impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando
também o boleto bancario com quitacdo da rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo nao
homologada, de cujo recurso néo obteve resposta de acordo com 0s prazos previstos neste Edital.
8.22. A Prefeitura Municipal de Natalandia/MG e o IMESO asseguram que a aplicacdo da prova
ocorrera em conformidade com as orienta¢ges da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes
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federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevenc¢do de transmissdo e contgio
pelo Corona virus, sendo que:

8.22.1. Na chegada ao local da prova, o candidato devera evitar a proximidade entre as pessoas e
obedecer a metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenagéo do
Concurso Publico, sempre mantendo siléncio.

8.22.2. O candidato que nao seguir as orientagbes determinadas pela Coordenacéo do Certame
durante a aplicacdo da prova, podera ser eliminado deste Concurso Publico. Apos o término das
provas, devera sair imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio
de 50 metros quadrados.

8.22.3. Haver4 élcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.

8.22.4. Dentro do local de prova, no periodo de aplicacdo Prefeitura Municipal de Natalandia/MG e a
Empresa Organizadora:

a) Realizar4 e mantera a limpeza e desinfec¢cdo adequada de todos os locais de prova,
principalmente das salas de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar
a higienizacdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;
c) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o
compartilhamento de objetos, usem se possivel calcado fechado;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua sem rotulos,
uma vez que nao sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que
possibilitem a retirada de &gua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam
arejados por ventilagao natural;

f) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento entre as carteiras de cada
candidato.

g) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos néo portar relégio ou telefone celular, bem
como demais recomendacdes do Edital.

h) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario de 08:00h
as 12:00h, sendo assim, no periodo de realizacdo desse certame, ndo haverd atendimento
presencial e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato € o e-mail:
contatoimeso@amail.com.

i) Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 devera
permanecer em isolamento, conforme os protocolos do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual
de Saude, a IMESO informa que devera ser requerida a devolucéo do valor pago a titulo de inscricao
no Concurso Publico. Para tanto, devera apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis
apos a aplicacdo da Prova Objetiva, bem como o seu envio. A restituicdo ocorrera em até 60
(sessenta) dias. Todas as informacBes deverdo ser enviadas online, conforme no site:
https://portal.imeso.com.br/.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso ao IMESO, em Unica e Ultima instancia, desde que interposto nos respectivos
prazos estabelecidos neste Edital, apdés a divulgacdo do evento podendo protocolar na Sede da
Prefeitura Municipal de Natalandia/MG, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou
enviado preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora
atraveés do login e senha cadastrada pelo candidato. Podera, ainda, encaminhar através dos Correios
com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Natalandia/MG —
Concurso Publico — Edital CP N° 001/2023, n° de inscrigdo, nome completo e vaga - para a IMESO -
Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG — Telefone
(31) 3267-7172:

Cabera recurso/impugnacao:

a) Ao Edital no prazo de 24 horas apos a sua divulgacao;

b) Ao processo de inscri¢cao/isencao e laudo médico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) Erros de calculo das notas ou retificacdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de
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Resposta;
e) Todas as decisbes que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos

prazos previstos no Cronograma do Concurso Publico.

9.2. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no
item 9 contra o qual o candidato pretenda recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a
identificacéo precisa do item, o nome do candidato, o seu numero de inscricdo, a vaga publica efetiva
para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacdo logica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no
Cronograma.

9.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem
conter a indicacdo clara do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada na publicacdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada, referente a cada
guestao recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do
Concurso Publico.

9.4 O candidato poderd enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no
Cronograma, através do link de “Interposicdo de Recursos” e seguir as instrugdes ali contidas, através
do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso
enviado, devendo manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no
banco de dados da organizadora.

9.5 Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Nao contiver os dados necesséarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do
recurso;

b) N&o contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

c¢) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso Publico;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) Nao atender as demais especificacdes deste Edital.

9.6 Se 0 exame do recurso, seja por recurso administrativo, seja por decisdo judicial, resultar em
anulacdo de questdo da prova objetiva de mdltipla escolha os pontos correspondentes a questéo
anulada seréo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado
em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas apds analise do
recurso protocolado dentro do prazo previsto do Cronograma.

9.7 Se houver alteracao do gabarito oficial, este sera republicado. O gabarito ou resultado das provas,
se alterado em funcdo de recursos impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da
classificacdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para aprova.

9.8 O recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia util
subsequente a data de publicacdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Natalandia/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

9.9 O prazo previsto para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos,
conforme as datas previstas no Cronograma do Concurso Publico.

10. CONVOCACAO E CONTRATACAO

10.1 A convocacdao dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Natalandia/MG.
10.2 Os candidatos convocados para a contratacdo serdo submetidos a exames medicos, compostos
de entrevista médica e exames complementares. O candidato convocado devera entrar em contato
com a Prefeitura Municipal de Natalandia/MG, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo,
no horéario de expediente.

10.3 O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos seréo considerados
aptos ou inaptos, assegurando o direito ao contraditério e ampla defesa. A convocacdo dos
candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.
10.4 A convocacdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as
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necessidades da Prefeitura Municipal de Natalandia/MG, nas vagas de que trata o presente Concurso
Pulblico, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-

admissionais.

10.5 Para a efetivagdo da Contratacdo € indispensavel que o candidato apresente 0s seguintes
documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada;

c) Titulo de Eleitor com comprovacao de quitagao;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar
quite comas obrigac¢des militares, se do sexo masculino;

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no PIS/PASEP;

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) Comprovante de escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento da vaga pretendido,
adquirida eminstituicdo oficial ou legalmente reconhecida,;

j) Registro no conselho de classe se for o caso;

k) Declaracdo de ndo ocupar outra vaga publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b
e ¢ daConstituicdo Federal;

I) Declaracéo de que ndo é aposentado por invalidez;

m)Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse;

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

10.6 Os modelos das declara¢des constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados na Diviséo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Natalandia/MG por ocasido da contratacdo do
candidato.

10.7 A descricdo das funcdes publicas, objeto do presente Concurso Publico, sdo as constantes dos
Anexos | e Il deste Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A Prefeitura Municipal de Natalandia/MG e o IMESO néo responsabilizam por quaisquer cursos,
livros, apostilas ou textos referentes a este Concurso Publico, ou por quaisquer informacdes que
estejam em desacordo com este Edital.

11.2 A classificacdo final sera publicada com a relacdo dos candidatos classificados e excedentes,
constando o somatério das notas das Provas Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes
classificados.

a) A aprovacdo no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a contratacdo dentro do
ndmero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do numero de vagas previsto no Anexo Il
assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando o ato condicionado ao surgimento
de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de
classificagcdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Concurso
Publico.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, como alimentacao,
locomocgéo, hospedagem, apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do
candidato.

d) Os membros da Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico n°® 001/2023 ndo poderdo
participar do certame como candidatos.

11.3 A publicacéo da classificacdo final deste Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a classificagcdo de todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na
ordem de classificacdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados
e excedentes.

11.4 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos
previstos neste Edital, nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas, nem qualquer tipo
de complementacéo, incluséo, substituicdo de documentos. A comprovagédo da tempestividade de
gualquer solicitagdo ou envio de documentacao de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela
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data de postagem do documento, sendo o conteido do envelope de inteira responsabilidade do
candidato.

11.5 Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu
extrato, até a sua homologacéo, serdo divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal De
Natalandia/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

11.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes
a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Natalandia/MG e no
endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/.

11.7 A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.

11.8 A homologacéo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Presidente
da Prefeitura Municipal de Natalandia/MG, apés a publicacéo do resultado final.

11.9 Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos, nomeac0Oes e convocacdes relativas a este Concurso Publico que vierem a serem publicados
no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Natalandia/MG e no enderego eletronico
https://portal.imeso.com.br/.

11.10 O candidato convocado para a contratacdo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a
critério da Prefeitura Municipal de Natalandia/MG, que confirme a capacidade fisica, mental e
psicolégica do mesmo para a contratacdo e exercicio da vaga de provimento especifico a que se
submeteu em Concurso Publico.

11.11 Durante todo o processo de realizacdo do Concurso Publico referente a este edital, as
informacgOes serdo prestadas pela empresa IMESO. As respostas fundamentadas dos recursos
ficardo disponiveis na sede da IMESO para consulta individual até a data de homologacdo deste
Concurso Publico. Ap6s a homologacdo do resultado final deste Concurso Publico, todas as
informacdes serdo prestadas pela Comisséo Supervisora do Concurso Publico.

11.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocacao
dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Natalandia/MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as
informacd@es a todos os candidatos.

11.13 Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Publico, ndo restando
recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

11.14 Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricéo,
serdo apreciados pela Comissao Supervisora deste Concurso Publico.

11.15 Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

11.16 As vagas que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS,
CREAS, ESF e PSF, bem como a outros servicos de salude e assisténcia social financiado, no todo
ou em parte, pela Unido ou pelo Estado de Minas Gerais poderdo ser aproveitadas pela
Administracdo direta da Prefeitura Municipal, na hipétese de extincdo dos referidos programas ou
declaracéo da desnecessidade das vagas do Anexo lll.

11.17 Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizacdo da prova, que
porventura venham a ser entregues a Prefeitura ou a Banca Organizadora, serdo guardados pelo
prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, caso haja, caso sejam documentos;

b) InstituicGes assistencialistas, caso sejam objetos.

11.18 Serédo convocados os candidatos aprovados no Concurso Publico, somente apds a convocagao
de todos os candidatos aprovados dentro das vagas de provimento efetivo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Natalandia/MG e de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.
11.19 O prazo para o candidato tomar posse é de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de
publicacao da classificacao final dos candidatos aprovados.

Natalandia/MG, 07 de novembro de 2023.

Geraldo Magela Gomes
Prefeito Municipal

15



ANEXO | — ATRIBUICAQ DAS VAGAS

1. Especialista em Educacao Basica:

Exercer a docéncia na educacgéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela
substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de
ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagogica, por atividades artisticas de conjunto e
acompanhamento musical nos conservatorios estaduais de musica e pela recuperacédo de aluno com
deficiéncia de aprendizagem; participar do processo que envolve planejamento, elaboracéo, execucao,
controle e avaliacdo do projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagogico e
institucional da escola; participar da elaboracdo do calendario escolar; exercer atividade de
coordenacao pedagogica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento; atuar na
elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formacao
continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboracéo e da implementacao de
projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitacao profissional, quando
convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de
ensino-aprendizagem; realizar avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao
profissional; exercer outras atribuicbes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

2. Fisioterapeuta:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacao,
de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgédos afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢cdes reumaticas, osteoporoses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais,
motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o
coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacéo ativa e independente dos
mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes
dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a
circulacdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-o0s sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e
infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar
massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentacdo com aparelhos adequados ou
com as maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

3. Médico Clinico Geral:

Examinar os pacientes, em postos ou hospitais do municipio ou em suas residéncias, em toda a regiéo
do municipio, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagnodsticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar
resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées
normais, para confirmar doencas e proceder a diagnosticos; prescrever medicamentos, indicando
dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar
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ou restabelecer a saude dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagndstica, evolucédo das doencas, para efetuar orientagcdo adequada e acompanhamento
meédico necessario; emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, obito,
visando atender determinacdes legais; atender as urgéncias cirargicas ou traumatologicas; participar
de reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e
melhorias nas condi¢Bes de salde dos municipes; prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas
e subprogramas de saude publica, ligados a sua especialidade médica; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

4. Nutricionista:

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentacao
basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criancas das creches, para as pessoas
atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;
acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas
estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacao alimentar realizado pelos professores da
rede municipal de ensino e das creches; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis para a rede municipal de ensino e para 0s programas assistenciais desenvolvidos pela
Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade
de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacdo do consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios
e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; elaborar previsbes de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execucdo dos
servicos de nutricdo, bem como estimando 0s respectivos custos; realizar pesquisas no mercado
fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitacbes para aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas; participar das
atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
participar das acbes de educacdo em saude; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, compativeis com sua especializacdo profissional. realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializagao profissional.

5. Professor de Educacéo Basica:

Exercer a docéncia na educacgéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela
substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratorio de
ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagogica, por atividades artisticas de conjunto e
acompanhamento musical nos conservatorios estaduais de musica e pela recuperacdo de aluno com
deficiéncia de aprendizagem; participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo, execucao,
controle e avaliacdo do projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagogico e
institucional da escola; participar da elaboracdo do calendario escolar; exercer atividade de
coordenacdo pedagogica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento; atuar na
elaboracdo e na implementacédo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formacao
continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboragéo e da implementacao de
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projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, quando
convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de
ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao
profissional; exercer outras atribuicbes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

6. Psicologo:

Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracéao e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas,
para tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades; reunir
informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; quando na area da psicologia do trabalho:
exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracéao,
do acompanhamento e da avaliacdo de programas; participar do processo de selecdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios
visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo
psicoldgica necesséaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacéo
das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor soluces para a
melhoria de condicbes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado,
principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e
controle do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou
reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
relacbes empregaticias; receber e orientar o0s servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integracdo a funcdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e
orientar os servidores municipais sobre legislacao trabalhista, normas e decisées da administracdo da
Prefeitura; quando na area da psicologia educacional: aplicar técnicas e principios psicolégicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas
psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se
em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico. estudar sistemas de
motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para
auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
meétodos de observacado e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos
de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas
de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a
fim de contribuir para a futura adequacgéo do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizagao;
identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distlirbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas; prestar orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino e das
creches municipais, auxiliando na solucédo de problemas de ordem psicologica surgidos com alunos;
atribuicbes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de
controle e apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e
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aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.

7. Auxiliar Administrativo:

Enviar malotes; postar correspondéncias; protocolar documentos; cuidar do arquivo do setor; atender
chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, de disco ou botdo, para prestar
informacdes e anotar recados; atender servidores e publico em geral; atender a visitantes,
fornecedores e pessoas da comunidade, questionando suas pretensdes, para informa-los conforme
seus pedidos ou encaminha-los aos 6rgdos da Prefeitura; registrar as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos fornecedores ou visitantes, possibilitando o
controle dos atendimentos diérios; efetuar servicos datilograficos e de digitacéo; orientar pelo telefone
as demandas dos municipes, encaminhando-os ao setor responsavel; vigiar o painel e zelar pelos
equipamentos, comunicando defeitos possiveis; retirar copias de documentos; atender os municipes
nas suas diversas solicitacdes; acompanhar os individuos até o seu atendimento final, anotar dados
referente aos individuos que fazem solicitacdo a Prefeitura; colher assinatura do superior no
documento atualizado, se necessario; datilografar e digitar correspondéncias; informar, quando
solicitado, aos 6rgdos publicos, dados sobre servidores, preenchendo formularios ou atendendo
telefones; executar servicos bancarios, recolhendo comprovantes de pagamento; observar e cumprir as
normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

8. Fiscal Sanitéario:

Executar servigos de fiscalizac@o sanitaria, profilatica e de consultoria ambiental; executar servigos de
profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condi¢cdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitarios e condicbes de asseio e salde dos que manipulam os alimentos;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos,
condicdes de ventilacdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situacdes contrarias a
saude publica; sugerir medidas para melhorar as condicbes sanitarias consideradas insatisfatorias;
comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constar; identificar problemas e apresentar
solucbes as autoridades competentes; realizar tarefas de educacdo e saude; realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario, participar na organizacdo de
comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal,
participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspecfes rotineiras nos acougues e
matadouros; fiscalizar os locais de matanca, verificando as condicfes sanitarias de seus interiores,
limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento
sanitario; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender
carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspec¢ao; vistoriar os estabelecimentos de
venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
pelos auxiliares de saneamento; executar servicos de controle ambiental como aplicacdo de produtos
para combater o borrachudo, combater pragas, coletar amostras de agua para analise, inspecionar
cemitérios; executar outras tarefas correlatas e afins.

9. Monitora de Atividades Infantis:

Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;
acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as
criangcas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangcas na alimentacéo; servir refeicoes e
auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagcdo motora;
observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessério, para atendimento
meédico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros
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socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldades ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do
periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e
entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do
mesmo, zelando assim pela sua seguranca; executar tarefas afins.

10. Recepcionista:

Prestar informacfes e anotar recados do publico em geral; atender servidores e publico em geral;
atender visitantes, fornecedores e pessoas da comunidade, questionando suas pretensfes, para
informa-los conforme seus pedidos ou encaminha-los aos 6rgéos da Prefeitura; registrar as visitas e 0s
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos fornecedores ou visitantes,
possibilitando o controle dos atendimentos diarios; vigiar o painel e zelar pelos equipamentos,
comunicando defeitos possiveis; organizar agenda de anotacdes, com telefones e nomes das pessoas
que ligaram, em ordem cronolégica, separando-as por destinatario; manusear catalogo telefénico e
operar PABS, PBX, KS, fac-simile (fax); fazer ligacdes telefonicas locais e interurbanas; receber os
telefonemas, retransmitir as mensagens recebidas, especialmente a que elas forem dirigidas; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

11. Secretario Escolar:

Executar tarefas de apoio educacional e administrativa que envolva maior grau de complexidade e
requeiram alguma autonomia junto as unidades escolares; responsabilizar-se pela escrituracdo dos
atos e fatos da vida do escolar, em especial dos alunos matriculados na rede municipal de ensino;
zelar pela organizacao, registro e arquivo de documentos pertinentes a unidade escolar em que esteja
lotado; manter-se atualizado acerca das normas, procedimentos e outros assuntos pertinentes ao
campo da educacéao; exercer outras atribuicées que lhe forem delegadas pelo Diretor Escolar; executar
tarefas afins.

12. Técnico em Enfermagem:

Orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico;
executar tarefas de maior complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades
especificas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas; executar tarefas afins.

13. Atendente de Consultorio Dentario:

Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados em consultorio
odontoldgico; sob supervisdo do odontélogo ou do THD, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, especialmente em criancas em idade escolar, tais
como evidenciagao de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientacdes de escovacéao, uso de
fio dental; - preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario
para realizacdo do trabalho dos profissionais; Instrumentalizar o odontélogo ou THD durante a
realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méos); agendar o paciente e orienta-lo ao
retorno e a preservacao do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude
da Familia no tocante & Saude Bucal; executar outras atribui¢des afins.

14. Motorista— CNH “D” e “E”:

Dirigir veiculos de transporte individual de passageiros ou de transporte coletivo; dirigir caminhdes para
transporte de mercadorias e materiais, entregar e receber materiais e documentos; abastecer o veiculo
sob sua responsabilidade; verificar 6leo, agua, amortecedores e pressao de pneus, proceder a limpeza
do veiculo, lavando-o e encerando-o; zelar pela conservagcdo e manutengcdo do veiculo; seguir
obrigatoriamente o que determina a legislacdo de transito; seguir o itinerario previamente definido,
preencher formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; recolher o
veiculo apés o servigo, deixando-0 corretamente estacionado e observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas; executar outras atribuicdes afins.
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15. Operador de Maquinas — CNH “C”, “D” ou “E”:

Operar maquinas e equipamentos rodoviarios, empregados em pavimentacdo, terraplanagem,
desobstrucéo de vias, obras de construcdo, acerto de rodovias e estradas rurais tais como: tratores de
esteira, motoniveladoras, carregadeiras; operar tratores de pneus e implementos agricolas, utilizados
na preparacdo do solo para o plantio, trato ou colheita; operar maguinas na desobstrucdo de vias,
obras de construcdo, aracdo, nivelamento e acerto de vias urbanas; verificar os niveis de Oleo,
lubrificantes e pressao de pneus; efetuar manutencao corretiva, quando possivel; zelar pela seguranca
da méaquina e transeuntes; solicitar ao mecéanico que efetue reparos, ha maquina ou equipamento sob
sua responsabilidade; efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o calgamento, retirando
terra e entulhos, favorecendo o acesso; regular a altura e inclinacdo da péa carregadeira ou
retroescavadeira em relacdo ao solo, acionando as alavancas de comando, para possibilitar sua
movimentacdo; retirar entulhos de obras e construcdes; efetuar a manutencdo da maquina,
lubrificando-a e executando pequenos reparos; abastecer as maquinas possibilitando a sua
movimentagao; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

ANEXO Il —= PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos e géneros textuais diversos. Tipologias textuais.
Vocabulario: sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem
escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Fonética:
encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacdes na divisdo de silabas. Regras de acentuacao
grafica. Crase. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo. Classes de palavras:
classificacdes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oracgéo: identificacao
e classificacdo. Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacdo; classificacdo dos periodos e
oragcbes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacdo das
palavras. Redacao oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital. Sugestdes Bibliogréaficas:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sado Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa.
Sado Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edicédo, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA,
Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA,
Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI,
Luiz Anténio. Producdo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola, 2008.
CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interagdo: uma proposta de producédo textual a partir de
géneros e projetos. 4 Ed. S&do Paulo: Saraiva, 2019. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica:
Parte I - As Comunicagdes Oficiais - Capitulos I e Il. Site:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos e géneros textuais diversos. Vocabulario: sentido
denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Variantes
linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo grafica. Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagbes na
divisdo de silabas. Regras de acentuacdo grafica. Crase. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de
pontuacdo Classes de palavras: classificacdes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e
grau. Termos da oracao: identificacdo e classificacdo. Processos sintaticos de coordenacdo e
subordinacgédo; classificacdo dos periodos e oragdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias
nominal e verbal. Estrutura e formacao das palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020.
CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione,
2008 (Nova Edicdo, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova
gramatica do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo.
Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz
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Antonio. Producao textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola, 2008. CEREJA,
William e COCHAR, Thereza. Texto e interacdo: uma proposta de produgéao textual a partir de géneros
e projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto. SinGnimos, anténimos, pardnimos e homonimos.
VariacOes linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua. Silaba e divisdo silabica. Ortografia,
acentuacdo grafica e pontuacdo. Frase, oracdo, periodo simples e composto por coordenacdo e
subordinacdo. Morfologia: reconhecimento, classificacdo, formas, flexdes e usos das dez classes de
palavras. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal. Crase.
Estrutura e formacdo das palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008
(Nova Edicéo, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramética do
portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna
gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Antonio.
Producéo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, William e
COCHAR, Thereza. Texto e interacdo: uma proposta de producdo textual a partir de géneros e
projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Livros do Ensino Fundamental do 5° ao 9° ano.

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

Estudo de textos variados. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sinénimos e anténimos.
Separacdo silabica. Acentuacdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.
Reconhecimento dos sinais de pontuacdo. Singular/plural, masculino/feminino. Sugestdes
Bibliograficas: Livros didaticos de Lingua Portuguesa.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — ENSINO SUPERIOR:

Estruturas ldgicas, logica da argumentacdo, Diagramas logicos. Numeros relativos inteiros e
fracionarios, operacfes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e
radiacdo); contagem de tempo (anos, meses, semanas, dias, horas, minutos e segundos); Mdultiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fra¢cBes ordinarias e decimais, numeros
decimais, propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de
equacOes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relacdes métricas no triangulo retangulo;
relacBes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria -
Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Numeros e grandezas
proporcionais, razdes e proporcoes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples -
juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros
Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do
programa proposto. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - ENSINO MEDIO:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacédo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. NUmeros reais:
operacdes e propriedades. Minimo Mdltiplo Comum e Maximo Divisor Comum: propriedades e
problemas. Mdltiplos e divisores de um numero. Algebra: expressées algébricas, fracdes algébricas.
Monémios e polindbmios: operacdes e propriedades. Produtos notaveis e fatoragdo. Equacao de 1° grau
e do 2° grau. Inequacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacbes do 1° e 2° graus. Problemas que
envolvem algebra, equagbes, inequacdes e sistemas do 1° ou do 2° graus. Leitura de graficos e
tabelas. Média Aritmética e Ponderada. Funcgdes: funcdo afim, quadratica, modular, exponencial e
logaritmica. Gréficos, propriedades e problemas envolvendo fung¢des afim, modular, quadratica,
exponencial e logaritmica. Sequéncias e Progressdes: Progressao Aritmética e Geométrica.
Propriedades e problemas envolvendo PA e PG. Soma dos termos de uma PA e uma PG. Sistema
meétrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagédo entre grandezas: tabelas e
graficos. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situacBes problema. Geometria Plana: Angulos, retas
paralelas, estudo dos poligonos e poligonos regulares. Triangulo: teoremas dos angulos internos e
externos. Estudo do triangulo retangulo; relagcdes métricas no triangulo retangulo; relagcbes
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trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras. Quadrilateros: propriedades dos
trapézios e paralelogramos. Circulo e circunferéncia: angulos e propriedades. Areas e perimetros de
figuras planas e volume de sdlidos. Ciclo trigonométrico — trigonometria no circulo: funcdes
trigonométricas. Sistemas Lineares, Matrizes e Determinantes. Operacgdes, propriedades e problemas
envolvendo sistemas lineares, matrizes e determinantes. Poliedros, prismas e piramides: propriedades,
areas laterais e totais, volume e problemas. Rela¢éo de Euler. Corpos redondos: propriedades, areas e
volumes. Andlise combinatoria: principio multiplicativo, permutacfes, arranjos e combinacdes.
Problemas envolvendo andlise combinatéria. Probabilidade e Estatistica. Numeros Complexos:
operacfes e propriedades. Matematica Financeira: Porcentagem, juros simples e compostos.
Problemas envolvendo matematica financeira. Raciocinio l6gico: diagramas légicos. Conectivos e
Tabelas verdade. Proposicdes e Silogismos. Correlacionamento de dados e informacgdes. Sequéncias
ndo numeéricas. Teoria dos Conjuntos. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

Estruturas ldgicas, légica da argumentacdo, Diagramas logicos. Numeros inteiros: operacdes e
propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagbes e propriedades.
Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema meétrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Raciocinio l6gico: resolucdo de situacdes problema. Sugestbes Bibliograficas: Livros e
apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operacfes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e
dividir). Porcentagem. Regra de trés simples. Raciocinio légico: resolucdo de situacbes problema.
Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos de acordo com a escolaridade exigida):

Lei organica do Municipio e informacfes disponiveis sobre a cidade no site da Prefeitura. Atualidades
do cenério nacional e internacional. Noc¢des de reciclagem e ecologia. No¢des basicas sobre o Pais, o
Estado e o Municipio referente: aspectos culturais, economia, educacao, agricultura, pecuaria, esporte,
comércio e turismo. Nocbes sobre primeiros socorros; primeiros socorros em caso de queimaduras,
intoxicacdo, picadas de serpentes peconhentas, picada de aranha, engasgo, fratura, desmaio,
convulsdo. Informética béasica: nocdes de microcomputadores; sistemas operacionais: Microsoft
Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Power Point e Internet. Sugestdes
Bibliografica: Livros e apostilas inerentes a area.

INFORMATICA (para todos os cargos de acordo com a escolaridade exigida):

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operacdo com arquivos
em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft
Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. No¢des basicas
de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica
padrdo Windows. Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais
como: processador de texto, planilha eletrbnica e aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento
basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. Backup. Virus. Etica
profissional. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Especialista em Educacéo Basica:

Reflexdo X Professores. A postura ética na acao educacional do profissional de Supervisdo Escolar.
Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracéo do trabalho do supervisor
escolar com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participacdo do profissional no
aperfeicoamento das equipes escolares. As concepc¢des de aprendizagem e as praticas pedagogicas.
Organizacao e orientagdo do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as
contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis pedagoégica: niveis
de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecdo, criacdo, organizacdo dos
conteudos e da metodologia. Relacdo professor aluno. Os grupos sociais na escola: integracao,
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controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboracdo. Avaliacdo escolar:
finalidade, avaliacdo x concepcéo de educacao. A didatica em diferentes correntes pedagogicas. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9394/96). O professor como sujeito historico de
transformacao. A construcao do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos
parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliacdo e orientacoes
didaticas. Gestao democratica da escola como fator de melhoria da qualldade de ensino. A elaboragao
do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional. A democratizac¢éo da escola: autonomia,
autogestao, participacdo e cidadania. Brasileiras para a Educacéo Basica. A Legislacdo Federal e os
PCNSs. Curriculo com o construcao socio-historica. Planejamento, execucdo e avaliacao das acdes na
escola. Acompanhamento do trabalho pedagdégico e da avaliagdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o
educador, o educando e suas relagbes. Direito & educacdo constituido na legislacdo brasileira.
Sugestdes Bibliograficas: 1. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plang de Ensino-
Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagoglcos do Libertad, 1995. 2. LIBANEO, José
Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994. 3. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados.
1992. 4. HOFFMAMM, Jussara. Avaliacao: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacgéo e
realidade. 1992. 5. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em agéo. Porto Alegre, Sagra, 1985. 6.
NERICI, Imideo Guiseppe. Introdugdo a supervisdo escolar. Sdo Paulo, Atlas, 1986. 7. LUCKESI,
Cipriano Carlos. Avaliacao da aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes, 1995. 22 ed. 8. RODRIGUES,
Neidson. Por uma nova escola: o transitorio e o permanente na educacao. Sao Paulo, Cortez, 1993. 9.
VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliacdo: concepcao dialética - libertadora do processo de
avaliacdo escolar. Cadernos pedagdégicos do Libertad, 1995. 10. VASCONCELOQS, Celso dos Santos.
Para onde vai o Professor? Resgaste do Professor como sujeito de transformacdo. Cadernos
pedagdgicos do Libertad. 1998. 11. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de aprender. Petropolis.
Vozes, 1992. 12. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Sdo Paulo. Cortez, 1995. 13.
Parametros curriculares nacionais: Introducdo aos Parametros Curriculares Nacionais, Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1. 14. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é
necessario aprender? Sao Paulo: Papirus, 1994. 15. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacgdo: a
escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. Outros livros que abrangem o programa
proposto.

2. Fisioterapeuta:

Alteracfes bioldgicas e fisiologicas; Alteracbes de postura e marcha; Programas de exercicios e
atividades. Programas de promocdo da saude. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e
fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliacdo e tratamento; (teste de funcao
pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de torax: interpretacéo, mobilizacéo e
exercicio, posicionamento corporal, aplicagdo clinica das técnicas de desobstrucdo das vias aéreas,
fragueza muscular respiratdria e treinamento, educagdo do paciente).FISIOTERAPIA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptacées f|S|oIog|cas da gestacdo; exercicios na gravidez,
puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA E
REUMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesGes traumato ortopédicas e seu
tratamento fisioterapico; testes especiais; AmputagGes | e IlI; Artropatia inflamatorias; Pré e pos
operatério de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e FlSloIogla do Sistema
nervoso central e periférico; Principais patologias Neuroldgicas; Avaliagdo e tratamento. LEGISLACAO.
Sugestbes Bibliogréaficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott,
Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos. Editora. 22 edicdo 2002. - Fisioterapia Aplicada
a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e demais
publicagBes inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edicéo
-H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland - Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO
MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edi¢do - Editora Manole - ANATOMIA HUMANA
SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edi¢do - Editora
Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE
MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edicdo — Editora Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO Maria da Gloria Rodrigues Machado -
Editora: Guanabara Koogan.

3. Médico Clinico Geral:

Assisténcia Meédica em Saude do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas
Cardiovasculares. Doengas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de
baixo risco. Doencgas da Gestacdo. Cancer de Mama e Ceérvico-uterino. Assisténcia Médica ao ldoso —
Ministério da Saude. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude).
Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doencas diarréicas, doencas respiratorias da infancia.
Assisténcia Médica em Doencas Trans missiveis. Cédigo de FEtica da Medicina. Sugestdes
Bibliogréaficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005. Prado. F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edic4o.
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Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edi¢ao, 2006.
McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.; Ausiello D.; 222 Edigédo, 2005.
Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edigdo, 2004. Manole. REUMATOLOGIA:
PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edi¢&o, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA
UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edicdo, 2004. Manole - TRATADO DE
CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edi¢cdo, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA
CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edi¢cdo, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE
ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edicdo, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA
CLINICA. Vilar L.; 32 Edicdo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112
Edicdo, 2005. Guanabara Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee G. R.; Foerster J.;
C. Thomas.; Et al; 92 Edicdo, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22
Edicdo, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS.
Riella M.C.; 32 Edicéo, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.;
Dani R.; 32 Edigao, 1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP.
Miszputen S. J.; 12 Edicdo, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS INFECCIOSAS E
PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edigdo, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA
UNIFESP. Schor N.; Salomao R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edicdo, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE
PEDIATRIA. 20 Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edicdo, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA:
DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edicdo, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA
UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W.S. 12 Edi¢&o, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA:
PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 2 Edicdo, 2002. Sarvier. -
NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek, j.;132 Edigcao, 2002. Lippincott Willians & Wilkins - CURRENT
OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney, A. H. ;92 Edic&o, 2003.
Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.;
Morse, N.A.; Walach, E.E. 22 Edi¢do, 2001. Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et.
Al.; 222 Edic&o, 2005. Apllleton & Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO. Febrasgo,
2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP. 32 Edigdo, 2004 -
BRASIL. Ministério da Salde. Programa Nacional de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE.
Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edi¢do, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O
SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse: www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov
www.saude.gov.br - www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislacdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de
28 setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS-1996;
Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

04. Nutricionista:

Condicdes sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentacdo complementar.
Alimentacdo do pré-escolar; Alimentacdo do escolar. Avaliacdo nutricional de criancas. Educacao
nutricional. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorcéo, transporte,
metabolismo e excregao, classificagao, fungao recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: funcao,
recomendacgdo. Agua, eletrolitos, fibras: conceito, classificagéo, funcdo, fontes e recomendacées.
Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo
renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo proteico energética. Epidemiologia
nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna
infantil, leite humano, composicdo. Terapia nutricional na gestacdo e lactacdo, na infancia e demais
grupos etarios. Avaliacdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos
etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de
alimentos. Administracdo em servigcos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, coordenacdo e
controle de unidades de alimentacdo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentagcéo e Nutricdo; Sistema
de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacdo do Estado
Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrbes de
Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral. Sugestdes
Bibliograficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da
Concepcao a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon
Camelo Junior. NutricAo da gestacdo ao envelhecimento. Editora RUbio. Marcia Regina Vitolo.
Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricdo clinica. Estudos de
casos comentados. Sénia Tucunduva Philippi. Editora Manol e NutricAo humana. Editora Guanabara
Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.
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05. Professor de Educacéao Basica:

Orientacfes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia e
Geografia. Principios Metodolégicos de Educacdo. Atendimento a diversidade no desenrolar do
curriculo voltado para a inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e
Fundamentos: Organizagdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos,
contetdos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianca. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e a escrita. O processo pedagogico: planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo. Historia Geral: Histéria do Brasil, 12 e 22 guerra mundial, O Brasil no
contexto do mundo atual, Era Vargas. Lei n° 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n® 9.131 de 25 de
novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014.
Lei no 10.172/2001. Sugestdes Bibliogréficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na
escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em
Formacéo). BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42
séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientacdes para a inclusao
da crianga de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacgéo, 2007.
BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos.
Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Multiplas
Linguagens. In. CARVALHO, Alysson, SALLES, Fatima e GUIMARES, Marlia (orgs.) Desenvolvimento
e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002 p. 73-88. Dlsponlvel em Acesso em: 06 mai.2010.
D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematlca elo entre as tradicbes e a modernidade. 2. ed. Belo
Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P., MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria
Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e
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BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Mateméatica para os ciclos iniciais do ensino
fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a
alfabetizacdo. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008. MAUES, EIy LIMA, Maria Helena Caixeta de Castro.
Atividades investigativas nas séries iniciais. Presenca Pedagoglca v. 12, n. 72, nov/dez/2006.
PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do ensino de Historia e Geografia. S&0 Paulo: Cortez, 1994.
KAMII. Constance. A crianca e o numero. 31. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003. SMOLKA, Ana Luiza
Bustamente. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo. Sao Paulo:
Cortez, 2008. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica,
1998; https://todospelaeducacao.org.br/noticias/documento-educacao-
inclusiva/?gclid=CjwKCAIAvVK2bBhB8EIWAZUbP1MT3RtzYKkHTxb0023z5Xfju5y65et1 XOmBOBghvgzrk
mmbOUDjpeghoCh_EQAvVD_BWE;
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-
pdf&ltemid=30192.

06. Psicologo:

Etica profissional do psicologo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a Saude: o papel do
psicologo na equipe multidisciplinar; Concepcdes de saude e doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e
pratica; Saude Mental: conceito de normal e patolégico; Contribuicbes da psiquiatria, psicologia e
psicandlise; Psicopatologia: producao de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e
perversdées na clinicos com criancas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagnostico
psicoldgico: fundamentos e passos do processo psicodiagnostico; testes psicolégicos (tipos, aplicagéo,
interpretagdo, andlise dos testes); Bioestatistica Analitica, Descritiva e Psicometria; Entrevista
psicolégica: definicdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao
trabalho; Psicopatologia: conceituacdo; alteracdes da percepc¢do, representacdo, juizo, raciocinio,
memoria, atencdo, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséo,
esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicoes,
andlise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e
adultos: intervencdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia
e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepcdo, sensacdo, memoria,
atencdo, consciéncia, emocao e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o
adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencao.
Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervencdes Psicologicas. Pratica grupal.
Orientacdo e acompanhamento familiar do portador. No¢bes basicas de doencas mentais. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS: transmissao tratamento. Conhecimento das
campanhas sanitarias, vacinac¢des, programas, politicas e atendimento. Historia da saude Publica e
sua legislacdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o
processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliacdo e diagnostico psicologicos: entrevistas,
observacéo, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos.
Orientacédo e colhimento. Principios e técnicas psicolégicas no ambito da saude e da educacéao;
Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade;
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Reeducacdo escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico,
treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais;
Orientagdo profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; Postulacdes clinico-
psicanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia
fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do
psicodiagnostico; Atendimento psicologico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanélise; Problemas de
saude ocupacional; Prevencdo da saude no trabalho. Legislacdo referente a profissdo do Psicologo;
Cddigo de Etica. Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed-
revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagdo de Transtornos Mentais e de
Comportamentos da CID- 10: Descri¢cdes Clinicas e Diretrizes Diagnosticas Cood. Organiz. Mund.da
Saude; trad. Dorival Caetano. - Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de
19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

08. Fiscal Sanitario:

NocbBes de Saude Publica: Organizacdo dos Servicos de Saude do Brasil; Modelo Assistencial e
Financeiro; Politica Nacional de Humanizacdo; Constituicdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil;
Epidemiologia — Controle de Zoonoses (Leptospirose, Leishmaniose visceral canina e humana,
Dengue, Esquistossomose). Vigilancia Sanitaria: Nocdes de Vigilancia Sanitaria; Boas Praticas de
Fabricacéo para Servicos de Alimentacdo; Processo Administrativo Municipal; Competéncias do Fiscal
Sanitario ou Autoridade Sanitaria. Lei 8.080 de 19/09/90— SUS; Lei 8.142 de 28/12/90 - Participacdo da
Comunidade na Gestao do SUS. Sugestdes Bibliogréaficas: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo I,
Capitulo 1l Secéo II, Artigo 196 a 200; Lei 8.080 de 19/09/90 — SUS; Lei 8.142 de 28/12/90 -
Participacdo da Comunidade na Gestdo do SUS; Politica Nacional de Humanizagdo do SUS;
Fundamentos da Vigilancia Sanitaria — ROZEFELD, Suely, CDD 20?2 Edicao (pagina 15 a 40); guia de
Vigilancia Epidemiologica, Brasilia, 62 Edicdo, 2005; Lei 13.317, 24 de setembro de 1999 — Cdédigo
Estadual de Saude RDC 216. 15 de setembro de 2004 - Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servicos de Alimentacao https://areado.mg.gov.br/uploads/legislacao/Documento-Oficial-da-Lei-No-71-
de-2017_544ec.pdf.

12. Técnico em Enfermagem:

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacao profissional do COFEN e COREN e relacdes humanas.
Nocdes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
higiene, conforto, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e
curativos, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais,
ataduras, aplicacdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés -
morte, prontuario e anotacdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais,
célculo de solucbes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de
urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos
especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e
ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saldde publica: Programas de
atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doencas
crbnico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinacdo segundo
o Ministério da Saude. Organizacdo dos Servicos de Saude do Brasil - Sistema Unico de Saude:
Principios e diretrizes do SUS; controle social Organizacdo da Gestdo do Sul, financiamento do SUS;
Legislacdo do SUS; Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia.
Vigilancia a saude: perfil epidemiol6gico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Secéo II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Salde — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006.
Bioestatistica basica e epidemiologia basica. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que
abrangem os temas propostos.

13. Atendente de Consultorio Dentario:

Noc¢Oes de promogdo e prevencdo em saude bucal; organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxilio aos
profissionais nas intervengdes clinicas; acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; apoio a
atividades referentes & saude bucal; no¢cBes de manuseio e descarte de produtos e residuos e
conservacao dos equipamentos odontologicos. Sugestdes Bibliograficas: BARROS, C.M.S. Manual
Técnico de Educacdo em Saude Bucal. Rio de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007; FAZIO,
R.; FANG, L. Principios e Praticas de Medicina Oral; Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

14. Motorista - CNH “D” ou “E”:
Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Regra de Preferéncia; Conversfes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das
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Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos
Veiculos; dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatorio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes.
Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito;, Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacao; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicac&o. Direcdo Defensiva: Direcéo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢cédo Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes;
Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nocdes de
Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensédo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema
Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997
Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

15. Operador de Maguinas — CNH “C”, “D” ou “E”:

Cdédigo de Tréansito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das
Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes.
Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentagéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicag&o. Direcdo Defensiva: Diregéo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes;
Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nocbes de
Mecénica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensédo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema
Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestbes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros
e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito. Sugestfes Bibliograficas: Livros e apostilas
inerentes a area.
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N
NIVEL SUPERIOR

| VAGAS VALOR CARGA NO
. Valor Taxa |N° VAGAS - VENCIMENTO| HORARIA PROVAS ~ PESO DAS QUESTOES
COD. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE (R$) DEFICIENTES (R$) SEMANAL QUESTOES
Habilitagéo especifica en
superviséo pedagdgica oy
orientacao educacional ou
Especialista em Educacio Basica [Portador de curso de habilitacad Lingua Portuguesa 10 03
L P ¢ na area de educacdo com pés R$ 100,00 L 00 R$ 3.123.99 Raciocinio Légico/Matematica 10 03
graduagdo nas areas de Conhecimentos Especificos 10 04
supervisdo, orientagdo ou
inspecéo
Curso Superior em Fisioterapia e Lingua Portuguesa 10 03
2. Registro no respectivo Conselho| R$ 100,00 1 00 R$ 3.925,81 20 hr Raciocinio Légico/Matematica 10 03
Fisioterapeuta de Classe Conhecimentos Especificos 10 04
. - Lingua Portuguesa 10 03
3. Curso ri“fggﬂ'ij’hegggocfasse R$ 100,00 1 00 R$9.762,76 |  40hr Raciocinio Logico/Matemética 10 03
Médico Clinico Geral 9 Conhecimentos Especificos 10 04
Curso Superior em Nutricdo € Lingua Portuguesa 10 03
4. Registro no respectivo Conselhd R$ 100,00 1 00 R$ 3.925,81 40 hr Raciocinio Légico/Matematica 10 03
Nutricionista de Classe Conhecimentos Especificos 10 04
Habilitagdo especifica obtida em
curso de Magistério de nive
médio de escolaridade oy Lingua Portuguesa 10 03
5. |Professor de Educaco Basica comprovagdo de conclusdo dg R$ 100,00 5 01 24 hr Raciocinio Logico/Matematica 10 03
Curso Superior em Pedagogia R$ 2.499,19 Conhecimentos Especificos 10 04
Normal Superior ou Curso
Superior em area de Educagao,
Curso Superior em Psicologia € Lingua Portuguesa 10 03
6. Registro no respectivo Conselhd R$ 100,00 2 00 R$ 4.929,34 40 hr Raciocinio Logico/Matematica 10 03
Psicélogo de Classe. Conhecimentos Especificos 10 04
NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa 10 04
R$ 1.320,00 Informatica 10 03
7. Ensino Médio Complet R$ 80,00 8 01 40 hr Raciocinio Légico/Matemaética 10 03
/Auxiliar Administrativo sino Meaio Lompieto
Lingua Portuguesa 10 03
8. R$ 80,00 2 00 R$ 1.547,37 40 hr Raciocinio Légico/Matematica 10 03
Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo Conhecimentos Especificos 10 04
Lingua Portuguesa 10 04
R$ 1.320,00 Informatica 10 03
9. R$ 80,00 19 01 40 hr Raciocinio Légico/Matematica 10 03
Monitora de Atividades Infantis Ensino Médio Completo
Lingua Portuguesa 10 04
R$ 1.320,00 Informéatica 10 03
10. R$ 80,00 2 00 40 hr Raciocinio Logico/Matematica 10 03
Recepcionista Ensino Médio Completo
Lingua Portuguesa 10 04
R$ 1.320,00 Informatica 10 03
11. Secretario Escol R$ 80,00 2 00 40 hr Raciocinio Logico/Matematica 10 03
ecretarig Escofar Ensino Médio Completo
2° Grau Completo (Técnico em Lingua Portuguesa 10 03
12. Enfermagem) e Registro ngd R$ 80,00 13 01 R$ 1.547,37 40 hr Raciocinio Légico/Matematica 10 03
Técnico em Enfermagem COREN Conhecimentos Especificos 10 04
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NIVEL FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental Completo & Lingua Portuguesa 10 03
13. . _ . |Curso Basico de Atendente ng R$ 50,00 1 00 R$ 1.320,00 40 hr Informética 10 03
Atendente de Consultorio Dentario 3re4 de atuacio Conhecimentos Especificos 10 04
Ensino Fundamental Incompletq Lingua Portuguesa 10 03
(até a 42 série) e possuir Carteirg Raciocinio Légico/Matematica 10 03
14. Nacional de Habilitagdo nas R$ 50,00 14 01 R$ 1.547.37 40 hr Conhecimentos Especificos 10 04
Motorista — CNH “D” ou “E” Categorias “D” ou “E”
Ensino Fundamental Incompletg Lingua Portuguesa 10 03
(até a 42 série) e possuir Carteirg R$ 1.547.37 Raciocinio Logico/Matematica 10 03
15. Nacional de Habilitagdo nag R$ 50,00 7 01 40 hr Conhecimentos Especificos 10 04
Operador de Maquinas — CNH "C”|Categorias “C”, “D” ou “E” D ou
“D” ou “E" =
TOAl GEIaAl HE VAGAS .. .ueiiiiiiiiiiiiie ittt ettt et e e ettt e s et e s bbb e e e bbb e e s abb e e e abbneeeenees 79

As vagas para deficientes estdo dentro do numero de vagas gerais do Concurso Publico. Ver item 5 do Edital
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATALANDIA/MG

ANEXO IV — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2023

ITEM

ATIVIDADE

DATA

01.

Publicacao do Edital.

16/11/2023

17 até 21/11/2023 as

02. [Prazo final para impugnacao do Edital (online). 17h
03. [Inicio das inscricdes online e presencial. 22/01/2024 as 10 h
04. [Prazo para pedido de isencao (online). gghate 24/01/2024 as
04.1. [Resultado dos pedidos de isencéo. (13%02/2024 apos as
04.2. [Prazo de recurso de indeferimento do pedido de isencgao. g;hate 09/02/2024 as
04.3. [Resposta ao item anterior. ig/hOZ/ZOZA' apos as
05. [Término das inscricdes. i§/g2/2024 até as
05.1 |Prazo final para pagamento do boleto bancario. 23/02/2024
Divulgacdo da Lista Geral de candidatos com 0os nomes, vaga e data de .
06. [nascimento, PNE, na PREFEITURA Municipal e no endereco eletr(f)nico%/g?’/zo24 apos
https://portal.imeso.com.br/
1° prazo de recurso para envio de cépia do boleto quitado (nome nao . R
07. |consta na lista), PNE - enviar eletronicamente através do login do candidato %ghate 14/03/2024 as
— orientag&o no site.
07.1. [Resposta recursos item anterior. 13?3/2024 apos
Divulgacdo das homologacdes das inscricbes, locais e horarios das 19/03/2024 ap6s
o . . D
08. [Provas Objetivas no quadro de avisos da PREFEITURA Municipal e no 17h
endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/ C
2° Prazo de recurso para envio de coOpia do boleto quitado (nome nao
consta na listagem do item 4) e/ou reclamacao indeferimento de laudo |20 até 21/03/2024
09. - : \ . . . .
meédico. — Enviar eletronicamente através do login do candidato - |até as 22h
orientacao no site — IMPRORROGAVEL.
Divulgacdo da listagem complementar de local de prova referentel28/03/2024 apos
09.1. : :
deferimento e mapa de candidato por vaga. 17h
10. |Realizacao das Provas Objetivas. 06 e/ou 07/04/2024*
Divulgacao dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avi50508/04/2024 A06S
da PREFEITURA Municipal de NATALANDIA/MG e no endereco eletronico P
11. . . 14h
https://portal.imeso.com.br/
12 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — enviar|09 até 11/04/2024 as
" |eletronicamente através do login do candidato — orientac&o no site. 22h
13. |Resposta de Recurso e Resultado das Provas Objetivas/Resultado. i;g/h04/2024 apos as
Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuacédo divulgado, incluindo .
14. |pedido de vista da Folha de Resposta — enviar eletronicamente através dog,[zé ait22h06/05/ 2024
login do candidato — orientacéo no site — IMPRORROGAVEL.
15 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado Final paral10/05/2024 ap6s

fins de Homologagéo.

17 h

*As Provas Objetivas poderédo ser aplicadas para algumas vagas no sabado. A confirmacao
seré feita no dia 19/03/2024 apés as 17:00h.
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

ATENCAQ: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE
Comissédo Supervisora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Natalandia/MG - CP Edital n°
001/2023

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:

N° de Inscricao:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

( ) Edital

() Inscricdes (erro na grafia do nome)

() Inscrigbes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancéario quitado)

( ) Inscrigbes (erro no n° de inscrigéo)

() Inscrigbes (erro no n° da identidade ou CPF)

( ) Inscrigbes (erro na nomenclatura da vaga)

() Inscrigdes (indeferimento de inscrigéo)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
( ) Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
( ) Indeferimento Laudo Médico

( ) Resultado (erro na pontuacgéo e/ou classificagéo)

( ) Outros Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura:

ATENCAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA
PARA ENVIO DE RECURSO.
ATENCAO: TODOS OS RECURSOS DEVEM SER ENVIADOS POR MEIO DE UM UNICO
FORMULARIO A SER ANEXADO NO SISTEMA.
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